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Municipio de Labrea

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°001/2025-GPML

EDITAL N.° 001/2025 - GPML

PROCESSO DE QUALIFICACAO E SELECAO PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO DE GESTOR(A) ESCOLAR DAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE
LABREA/AM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LABREA, Sr. Gerlando Lopes
do Nascimento, ¢ 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
Sr. Antonio Carlos Galvio da Silva, no uso de suas atribui¢oes
legais e regulamentares e em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tornam publico
o presente EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE
QUALIFICACAO E SELECAO PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO DE GESTOR(A) ESCOLAR das instituicdes de ensino
da Rede Publica Municipal de Labrea/AM. O certame sera regido pelo
Decreto Municipal n® 812/2025 — GPML, 23 de setembro de 2025,
que dispde sobre o processo de qualificacdo e selegdo para o exercicio
da fungdo de gestor(a) escolar das instituigdes de ensino da Rede
Publica Municipal de Labrea ¢ da outras providéncias, bem como,
pelas normas estabelecidas neste Edital. Faz-se saber, que as
inscrigdes estardo abertas no periodo de 03/10/2025 a 06/10/2025,
destinadas a candidatos que preencham os requisitos legais e técnicos,
em conformidade com os critérios de mérito e desempenho previstos
no processo de gestdo democratica, nos termos do referido Decreto
Municipal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O fortalecimento da gestdo democratica tem como objetivo consolidar
a interagdo entre escola e comunidade escolar da Rede Municipal de
Educagao de Labrea; e, para efeito do que dispde o Decreto Municipal
n® 812/2025, de 23 de setembro de 2025, sobre o Processo de
Qualificacdo e Selecdo para o Exercicio da Fungdo de Gestor(a)
Escolar das unidades de ensino da rede municipal de Labrea/ AM, e da
outras providéncias. Os cargos de gestor(a), devidamente nomeados
através de Decreto Municipal, das Unidades Escolares do Municipio
de Labrea, serdo preenchidos mediante processo de eleigdo direta e
secreta, dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de
mérito e desempenho, para mandato de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducdo, conforme o artigo 338, do § 4° da Lei Organica do
municipio.

O Processo Seletivo para provimento da funcdo de Gestor(a) Escolar
sera regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, conduzido e monitorado pela comissdo
organizadora e comissdo avaliadora.

A escolha dos gestores nos estabelecimentos de ensino da rede publica
municipal sera

1/13



30/09/2025, 08:51 Municipio de Labrea

feita através de elei¢do direta e secreta, dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, com a
participagdo de toda a comunidade escolar, assim entendida: o
universo de professores e especialistas, funciondrios ndo docentes,
alunos e seus responsaveis.

Entende-se por comunidade escolar, para efeito deste edital, os
profissionais que atuam nas escolas municipais, pais ou responsavel
legal indicado na ficha de matricula de estudantes e estudantes
maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados.

A Gestao Democratica da rede municipal de ensino de Labrea sera
efetivada, por meio de Eleicao Direta e Secreta, dentre candidatos(as)
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

O Processo Seletivo de Qualificagdo de Gestor Escolar sera dividido
em 3 (tré€s) etapas, conforme a seguir:

1* ETAPA: Inscricdo dos(as) candidatos(as), com preenchimento,
obrigatorio, de todos os campos da ficha de inscri¢do (Anexo I) ¢ a
entrega imediata de toda documentag@o exigida;

2* ETAPA: Apresentacdo do Plano de Gestio a Comissio
Avaliadora, conforme as orientagdes previstas neste edital. O referido
Plano de Gestdo encontra-se descrito no Anexo II;

3* ETAPA: A cleicdo sera realizada de forma direta e secreta, com a
participagdo de toda a comunidade escolar, em conformidade com o
item 1.4 deste edital.

1.7. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para ocupar a fungdo de
gestor(a) escolar cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais em regime integral. Nas escolas que ofertarem a Educagdo
de Jovens e Adultos - EJA no periodo noturno, o(a) gestor(a) devera
intercalar sua presenca também nesse turno.

1.8. A dura¢do do mandato do(a) gestor(a) escolar sera de 03 (trés)
anos, permitida uma recondug¢do, em conformidade com Artigo 338, §
4° da Lei Organica do municipio.

1.9. Toda a documentacdo exigida neste Edital devera ser entregue no
ato da imscricdo, sendo recebida e protocolada pela comissdao
organizadora ou por representante formalmente designado.

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

2.10 processo de eleicdo direta e secreta para o provimento dos cargos
de Gestor(a) da Rede Municipal de Educagao de Labrea sera
coordenado e conduzido por Comissdes instituidas por Decreto
Municipal, com competéncia especifica para este fim.

Comissao Organizadora

Planejar, coordenar e supervisionar todas as etapas do processo
seletivo;

Garantir a transparéncia, regularidade e conformidade do certame com
a legislagdo vigente;

Elaborar cronogramas, instru¢des e comunicados relativos ao processo
seletivo;
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Receber, analisar e homologar inscri¢des, avaliando a documentagao e
os pré-requisitos dos(as) candidatos(as);

Organizar e supervisionar as avaliagdes técnicas, e outras etapas
previstas no edital;

A Comissdo Organizadora ficara responsavel por elaborar os
formulérios, ¢ documentagdes necessarias a realizagdo do processo
eleitoral;

Abrir livro de ata proprio, para registros de reunides e decisdes da
Comiss@o Organizadora, garantindo validagdo dos atos inerentes a
Comissdo Organizadora;

Articular os trabalhos logisticos e operacionais da Comissao
Organizadora Eleitoral;

Consolidar e divulgar os resultados finais.

Comissao de Apoio e Fiscalizaciao

Atuar em conjunto com a Comissdo Organizadora, garantindo o
suporte logistico ¢ administrativo;

Composta por servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e
profissionais de apoio técnico-administrativo;

Responsavel pelo acompanhamento das etapas do processo seletivo,
conferéncia de documentagdo e suporte aos candidatos;

Reportar imediatamente a Comissdo Organizadora quaisquer
irregularidades ou incidentes durante o certame.

Comissao de Avaliacao

Analisar e emitir parecer técnico sobre os Planos de Gestao Escolar
apresentados, conforme os critérios constantes no Anexo III deste
edital;

Atribuir pontuagdo aos Planos de Gestdo Escolar, garantindo a
observancia dos limites minimo e maximo definidos neste edital;
Elaborar relatorio conclusivo contendo a avaliacdo dos Planos de
Gestdo, com a devida fundamentacdo técnica ¢ legal;

Garantir a imparcialidade e a isonomia no julgamento dos(as)
candidatos(as), observando rigorosamente o0s principios da
administracao publica;

Deliberar sobre pedidos de reconsideracdo e recursos, quando couber,
fundamentando suas decisdes em prazo definido neste edital;
Monitorar a execu¢do do Plano de Gestdo dos candidatos eleitos,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educag@o, emitindo
pareceres de acompanhamento;

A Comissao de Avaliagdo terd como presidente para coordenar os
trabalhos, o Secretario Municipal de Educagéo;

Os critérios analisados por membros da Comissao Avaliadora serdo:
Contetdo (5 a 10 pontos);

Viabilidade (5 a 10 pontos);

Metas e agoes (5 a 10 pontos);

Seguranca e dominio na defesa (5 a 10 pontos);

Exposi¢ao coerente (5 a 10 pontos).

Os membros da Comissdo Avaliadora atribuirdo aos(as) candidatos(as)
pontuagdo individual que variara entre 5(cinco) e 10(dez) pontos, em
cada um dos critérios apresentados acima.

Para a apuracdo da nota final desta fase, sera feito a soma das notas de
cada quesito acima apresentado, sendo feita média simples, ou seja,
dividida por 5 (cinco). Apos, serd apurada média simples obtida com a
nota final de cada avaliador.
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Sera considerado apto para a ETAPA III deste edital, os candidatos
que aferirem nota igual ou superior a 7,0(sete) pontos em sua arguigao
presencial.

A Comissdo de Avaliagdo do Processo de Qualificacdo e Selegdo para
o Exercicio da Fungao de Gestor(a) Escolar das unidades de ensino da
rede municipal de Labrea/ AM avaliara os (PGEs) Planos de Gestao
Escolar, até o dia 18 de outubro. Apos o resultado das avaliagdes, sera
publicado no rol da Prefeitura de Labrea, Secretaria Municipal de
Educagao, e bem como, nas paginas oficiais destas institui¢des.

Comissao Eleitoral da Unidade Escolar

* Divulgar as inscricoes dos(as) candidatos(as) cadastrados e
homologados, contendo a sua composicao;

* Solicitar ao secretario escolar listagem dos eleitores, nominalmente
para ser assinada no ato da votacdo, bem como, receber e conferir essa
listagem;

* Divulgar o processo eleitoral;

* Fazer registro escrito de todo processo na escola, em livro proprio
das eleigoes escolares, que devera ser arquivado na unidade,
assegurando a memoria dos processos democraticos da instituicdo;

* Receber os pedidos de recursos, decidindo sobre eles, devendo
registra-los por escrito no livro proprio;

* Publicar os resultados do Processo Democratico de Escolha da
Dire¢ao das Unidades Escolares Municipais, em local de facil acesso a
Comunidade Escolar, apdés a divulgagdo e homologagdo pela
Comissao de Avaliagao;

Conduzir o processo de forma transparente, ética e imparcial;
Requisitar todo o material da eleicdo;

Designar e credenciar as mesas receptoras;

Credenciar os fiscais;

Recolher, lacrar e encaminhar a Comissdo Organizadora todo o
material da eleicao, apds o encerramento do processo.

2.2Até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do pleito, a Comissdo
Organizadora receberd os eventuais pedidos de impugnacdo dos(as)
candidatos(as), os quais deverdo ser fundamentados por escrito € com
a sua autoria perfeitamente identificada.

2.3A Comissao de Avaliagdo tera o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas
para deferir ou ndo o pedido de impugnagdo, podendo este prazo ser
prorrogado, desde que a Comissdo Organizadora avalie a necessidade
de melhor averiguag@o das dentincias ou indicio de irregularidade.

2.40(a) candidato(a) que, eventualmente, tiver a sua inscrigdo
submetida a pedido de impugnacao, tera amplo e irrestrito direito de
apresentar defesa perante a Comissao Organizadora, em até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s tomar conhecimento das denuncias ou pedidos de
impugnacao.

2.50(a) candidato(a) que se sentir prejudicado(a) podera recorrer por
escrito a Comissao Organizadora, e esta se pronunciara em 24 (vinte e
quatro) horas em carater definitivo e irrecorrivel.

Supervisionar e conferir a elaboracdo da lista de eleitores, realizada
pelo Secretario (a) da Unidade Escolar, obedecida a seguinte
sistematica:
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2.6.1 Relagdo em ordem alfabética de todos os profissionais da
Educacio, em exercicio na Unidade Escolar.

2.6.2 Relacdo em ordem alfabética de todos os estudantes em
condicdo de votar.

2.6.3 Relacdo em ordem alfabética de pai e mae, ou responsavel pelo
estudante, indicado no documento de matricula.

DAS RESPONSABILIDADES E FUNCOES DO(A) GESTOR(A)
ESCOLAR

3.1 Descricdo Sumaria: Coordenar a equipe escolar ¢ a comunidade
educativa na organizagdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliac@o das acdes pedagdgicas e administrativas, em alinhamento as
diretrizes da SEMED, com vistas ao cumprimento dos objetivos e
metas institucionais, promovendo a melhoria continua da qualidade do
ensino.

3.2 Principais atribuicoes

3.2.1. Estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da
Instituicdo de Ensino: a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes;

3.2.2. Garantir o acesso, a trajetoria e o sucesso escolar dos estudantes
na Educacdo Basica;

3.2.3. Acompanhar o processo das matriculas e transferéncias,
reavaliando constantemente o quadro de turmas da Instituicdo na
Educacdo Basica em busca da garantia de atendimento dos estudantes
que estdo aguardando vagas;

3.2.4. Assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei
14.113/2020;

3.2.5. Criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem
dos estudantes do Ensino Fundamental nas Avaliagdes Externas em
larga escala, garantindo as metas

observadas e projetadas;

3.2.6. Assegurar a atualizacdo democratica do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) e Regimento Interno da Instituicdo de Ensino;

3.2.7. Elaborar orientacbes sobre os usos dos espacos, dos
equipamentos e dos materiais da Institui¢do de Ensino de acordo com
o Projeto Politico-Pedagogico;

3.2.8. Atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom
funcionamento do servigo, esmerando-se ao cumprimento integral das
legislagdes;

3.2.9. Realizar acGes preventivas relacionadas a seguranca de todas as
pessoas e da Instituicdo de Ensino;

3.2.10. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagao
qualquer situacdo de crise na Instituicdo de Ensino e cumprir os
Protocolos e Diretrizes encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educagao;
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3.2.11. Garantir que as propostas pedagogicas desenvolvidas na
Institui¢do de Ensino estejam ancoradas no Curriculo da Educagéo
Bésica do Sistema Municipal de Ensino ou nos Referenciais
Curriculares Amazonense;

3.2.12. Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal
de Educagao de todos os recursos financeiros vinculados a Institui¢ao
de Ensino disponibilizado anualmente;

3.2.13. Acompanhar junto a Associacdo de Pais, Mestres e
Comunitarios- APMC e/ou

Conselho Escolar o processo de prestacdo de conta via balango mensal
a Comunidade

Escolar;

3.2.14. Cumprir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e
participar das reunides formativas ¢ administrativas que forem
ofertadas;

3.2.15. Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade
de substitui¢oes

temporarias ou definitivas de profissionais da Institui¢do de Ensino e
os profissionais que estdo excedendo a fun¢do, evitando o prejuizo
para as atividades letivas, bem como os projetos;

3.2.16. Convocar os profissionais da Instituicio de Ensino para as
formagdes continuadas em servico;

3.2.17. Garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos
profissionais da Instituicdo de Ensino conforme a legislacao vigente;

3.2.18. Garantir o preenchimento fidedigno das informac¢des prestadas
no Censo Escolar e em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o
funcionamento da Institui¢do de Ensino;

3.2.19. Manter relatorios, registros e demais documentos referentes a
memoria e acervo da Instituicao de Ensino;

3.2.20. Executar o Plano de Gestdo Escolar selecionado e aprovado
pela Comissao Avaliadora;

3.2.21. Cumprir os principios da Administracdo Publica: a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

3.2.22. Promover a Gestdo Democratica garantindo a participagdo da
Associacdo de Pais, Mestres ¢ Comunitarios e/ou Conselho Escolar,
bem como, toda a comunidade escolar;

3.2.23. Fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do
Ensino Fundamental por meio do Grémio Estudantil e outras agdes;

3.2.24. Garantir a comunicac¢do interna ¢ externa de forma clara e
eficaz, assegurando a transparéncia no didlogo com todos os
segmentos e fundamentando suas decisdes em bases legais no
exercicio da fun¢ao;

3.2.25. Cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacio, conforme legislacao vigente;
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3.2.26. Organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as
determinagdes da Secretaria de Educag@o, mantendo o cadastro
atualizado, assim como, os registros dos servidores lotados no
estabelecimento;

3.2.27. “Manter o patrimonio publico da institui¢do devidamente
conservado, em corresponsabilidade com todos os segmentos da
comunidade escolar;

3.2.29. Acompanhar diariamente a frequéncia de estudantes e
professores, comunicando aos 6rgdos competentes, quando a auséncia
do aluno for superior a 05 (cinco) dias letivos consecutivos ou 07
(sete) dias intercalados, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos
estudantes a escola e, sempre que configurar omissdo dos pais ou
responsaveis, adotar as medidas constantes no Projeto Politico
Pedagogico — PPP;

3.2.30 Estimular a participacdo dos pais, da comunidade escolar, de
voluntarios e de parceiros, visando a melhoria do ambiente escolar, ao
fortalecimento do atendimento e a elevagdo da qualidade do ensino,
bem como ao desenvolvimento de iniciativas que envolvam os
estudantes dentro e fora da instituico.

4. DA INSCRICAO

4.1 O(a) candidato(a) devera conhecer os termos deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
funcdo, antes de efetuar a inscrigéo.

4.2 A inscri¢ao devera ser realizada pelo(a) candidato(a), por meio da
Ficha de Inscrigdo constante no Anexo I deste Edital, no periodo de
03 a 06 de outubro de 2025, no horario das 8h00min as 12h00min e
das 14h00min as 17h00min, na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, cabendo ao(a) candidato(a) atender aos requisitos do
Decreto n° 812/2025.

4.3 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar, de forma
expressa, a unidade escolar de sua opgdo para concorrer ao cargo de
Gestor(a), sendo vedada a indicagdo de mais de uma unidade escolar.

4.4 O(a) candidato(a) terd o tempo minimo de 10 (dez) minutos e o
maximo de 15 (quinze) minutos para apresentacdo do seu Plano de
Gestao perante a Comissdo Avaliadora. Concluida a apresentagao, o(a)
candidato(a) devera permanecer a disposicdo para a arguicdo da
Comissdo, que tera entre 15 (quinze) e 20 (vinte) minutos para
formular questionamentos pertinentes ao conteudo apresentado, tendo
em vista esclarecer pontos e subsidiar a avaliagdo.

4.5 No ato da apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar, o(a)
candidato(a) devera apresentar documento oficial de identificagdo
(RG, CNH, PASSAPORTE ou CARTEIRA DE TRABALHO)
originais, a fim de proceder a assinatura da lista de frequéncia.

4.6 Os documentos oficiais de identificagdo deverdo ser originais, com
foto e legiveis.

4.7 E vedado aos(as) candidatos(as), entrar no local da apresentagdo
do Plano de Gestao Escolar, portando celular, e demais objetos que
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possam prejudicar a transparéncia do processo ¢ a concentragdo dos
mesmos no transcorrer da apresentagao.

5. DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

5.1 A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiverem a inscri¢ao deferida
sera divulgada a partir do dia 08 de outubro de 2025, no rol da
Prefeitura de Labrea e da Secretaria Municipal de Educag@o.

DA APROVACAO E  CLASSIFICACAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS)

6.1 Considerar-se-a aprovado para o cargo o(a) candidato(a) que
obtiver aprovacdo na ETAPA II deste Edital, e alcancar a maior
votacao na unidade escolar para a qual realizou sua inscrig¢ao.

6.2 Em caso de empate, prevalecera os seguintes critérios de
desempate, pela ordem:

Possuir maior tempo de servi¢o na area de Gestdo Escolar;

Possuir maior titulagdao

Possuir maior tempo de servico na Unidade Escolar onde se pleiteia a
vaga,

Possuir maior tempo de servico como servidor do municipio;

Possuir maior idade.

6.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados fora do limite
de vagas, poderdo integrar cadastros de reserva por escola, com
possibilidade de serem nomeados nas hipdteses de vacancia e/ou
afastamento do titular.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A partir do dia 27 de outubro de 2025, sera homologado o
Resultado Final dos candidatos(as) a gestores(as) escolares eleitos, de
acordo com a votacdo em cada unidade de ensino, através da
participagdo democratica da comunidade escolar.

8. DA POSSE

8.1 A posse dos gestores(as) eleitos(as) ocorrera no dia 30 de outubro
de 2025, em local e horario a ser informado pela Secretaria Municipal
de Educacio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Para o esclarecimento de duvidas e informag¢des sobre o Plano de
Gestao, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a Comissao

de Avaliagdo do Processo de Escolha do Gestores Escolares.

9.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacgdo.

9.3 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo [ Ficha de Inscrigdo

Anexo 1 Modelo do Plano de Gestdo Escolar

Anexo 1T Parecer técnico da Comissio de Avaliacdo
Anexo IV Distribui¢fio das vagas por unidade escolar
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Gabinete do Prefeito de Labrea, aos 29 de setembro de 2025.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito de Labrea - AM

ANTONIO CARLOS GALVAO DA SILVA
Secretario Municipal de Educagio

CRONOGRAMA

DATAS ETAPAS

29/09/2025 Publicacdo do Edital

03/10/2025 Inicio das inscri¢des e entrega dos documentos, conforme edital n® 001/2025
06/10/2025 Término das inscrigdes e entrega das documentagdes, conforme edital n° 001/2025
08/10/2025 Divulgacao das Inscrigdes Deferidas

10/10/2025 Inicio da entrega dos Planos de Gestao Escolar

14/10/2025 Término da entrega dos Planos de Gestdo Escolar

14/10/2025 Sorteio para estabelecer a ordem de apresentagdo do Plano de Gestao

14/10/2025 Divulgacdo da ordem de apresentagdo do Plano de Gestao pelos(as) candidatos(as)
16/10/2025 Inicio da apresentagdo dos Planos de Gestao Escolar pela Comissao de Avaliagdo do

Processo de Escolha dos Gestores

18/10/2025 Término da apresenta¢do dos Planos de Gestdo Escolar pela Comissdo de Avaliagdo
do Processo de Qualificagdo e Selecdo para o Exercicio da Fungdo de Gestor(a)
Escolar das unidades de ensino da rede municipal de Labrea/ AM e Emissdo dos

pareceres conclusivos

20/10/2025 Publicac¢@o dos resultados dos Planos de Gestdo Escolar no rol da Prefeitura de da

Labrea e na Secretaria Municipal de Educagao

22/10/2025 Divulgacao dos nomes, aptos para concorrerem a eleigdo, por ordem de classificagao
25/10/2025 Eleigdo

27/10/2025 Divulgagao dos Gestores escolares eleitos por votagdo

30/10/2025 Posse dos Gestores eleitos

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO DE QUALIFICACAO E
SELECAO PARA GESTOR(A) ESCOLAR - EDITAL N.°
001/2025 — PREFEITURA DE LABREA/AM

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:
Data de nascimento: / /
Nacionalidade:
Estado civil:
Enderego residencial:
Bairro: CEP:
Telefone/WhatsApp: ( )

E-mail:

RG: Orgio expedidor:
UF:

CPF:

2. UNIDADE ESCOLAR DE OPCAO
0
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Obs.: E vedada a inscricdo em mais de uma unidade escolar,
conforme o Edital.

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (a ser entregue no ato da
inscricio)

() Copia do RG

() Copia do CPF

() Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral
() Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma de Licenciatura
em Pedagogia e /ou certificado de pos-graduagdo lato sensu ou stricto
sensu em Gestdo Escolar)

() Copia do Comprovante de Quitacdo com o Servigo Militar (para
candidatos do sexo masculino)

() Comprovante de residéncia atualizado (tltimos 3 meses)

() Declaragao de tempo de servigco emitida pela Prefeitura de Labrea

4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

() Curriculo Lattes (plataforma CNPq) e/ ou Vitae atualizado

() Documentacio comprobatdria do Curriculo Lattes e/ ou Vitae
(certificados, declaragdes, titulos, portarias, comprovantes de
participacdo em cursos, eventos e experiéncias profissionais).

5. DECLARACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta ficha
sdo verdadeiras e que a documentacdo apresentada ¢ auténtica. Estou
ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
implicara no indeferimento da inscrigao.

Obs.: Esta ficha de inscricio devera ser entregue em 02 (duas)
vias, sendo uma via arquivada pela Comissdo Organizadora e a
outra devolvida ao candidato como comprovante.

Labrea/AM, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

6. RECEBIMENTO (Preenchimento exclusivo da Comissao
Organizadora)

Recebemos a inscricdo do(a) candidato(a) , concorrente
a funcdo de Gestor(a) Escolar da Unidade

Data: / /2025

Assinatura e carimbo do responsavel pelo recebimento:

ANEXO II
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

I- IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Unidade Escolar:

Endereco:

Bairro:

Numero:

CEP:

Telefone:

- NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO:

- HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

II- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA ESCOLA

O diagnoéstico escolar é uma pesquisa, projecdo e retrospecgdo da
situacdo de desenvolvimento pedagdgico, administrativo, fisica,
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financeira, pessoal e relacional.

I1I- MISSAO E VISAO DA ESCOLA

Escreva um texto sucinto e objetivo de acordo com o PPP (Projeto
Politico Pedagogico) da referida unidade escolar, que demonstre com
clareza a identidade da escola, onde qualquer leitor, seja ele professor,
coordenador ou pai de aluno, entenda o que a escola quer transmitir.

IV- OBJETIVOS, METAS E ACOES

O objetivo ¢ garantir que todas as pessoas envolvidas na instituigao
possam acompanhar e trabalhar juntos rumo aos objetivos tracados. As
metas da gestdo escolar devem definir o que a escola pretende
alcancar. A A¢ao Escolar ¢ uma pratica essencial para a organizagao
da institui¢do, viabilizando a administracdo de seus processos de
maneira eficiente e direcionando suas atividades para o alcance de
metas e objetivos projetados para o ano letivo.

V-ACOES PEDAGOGICAS

Discorra sobre a gestdo pedagogica no espago educativo. As agdes de
um(a) gestor(a) escolar devem priorizar o planejamento pedagogico de
toda a escola. Neste processo deve-se definir quais serdo os métodos
educacionais utilizados e as metas de desempenho instrutivo a serem
atingidas. O Gestor Escolar deve articular, acompanhar e intervir na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e Projeto
Politico Pedagdgico, visando o desempenho de qualidade de seu
estabelecimento de ensino.

VI- PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

O principal objetivo da gestdo financeira escolar € nortear as decisodes
da institui¢@o, no que diz respeito a investimentos, uso de capital para
inovacdo e pagamento de contas. Defina metas e prioridades. As metas
sdo fundamentais, pois, sdo elas que vao direcionar o planejamento.
Verifique recursos e considere os diferentes cenarios. Tenha um bom
controle de gastos e aplicabilidade.

VII- RESULTADOS ESPERADOS

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto
neste Plano de Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem
atingidos na institui¢cdo, durante o periodo de vigéncia do mesmo.

ANEXO III

PARECER TECNICO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO
PROCESSO DE QUALIFICACAO E SELECAO DOS(AS)
GESTORES(AS) ESCOLARES

Aos dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as
horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Educacdo, reuniram-se os membros da comissdo de avaliacdo do

processo de escolha de gestores escolares para analisar os

planos de gestdo democratica escolar dos candidatos (as) a diretores

(as) escolares.

Analise do Plano de Gestdo Escolar do(a) Candidato(a)
para a institui¢do .

Os critérios analisados do plano de gestao, cita-se no anexo II deste
edital.

CRITERIOS CONSTA NAO CONSTA
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Identificagdo da Escola

Diagnostico da Situagdo Atual da Escola

Missdo e Visdo da Escola

Objetivos, Metas e Agdes

Desenvolvimento de agdes pedagogicas a partir do
Curriculo Referéncia da Rede Municipal de Ensino e

Projeto Politico da Escola

Plano de Gestdo Financeira

Resultados Esperados

Eu, , Presidente desta Comissao de Avaliacao do
Plano de Gestdo Escolar, certifico que o Plano de Gestao apresentado
pelo(a) candidato(a) , atende a todos os

critérios estabelecidos neste Edital. Para tanto, firmo o presente
Parecer Técnico, juntamente com os demais membros desta Comissao.

01
02
03
04
05

Eu, , Presidente desta Comissdo de Avaliagdo
do Plano de Gestdo Escolar, certifico que o Plano de Gestéo
apresentado pelo(a) candidato(a) , atende a todos
os critérios estabelecidos neste Edital. Para tanto, firmo o presente
Parecer Técnico, juntamente com os demais membros desta Comissao.

01
02
03
04
05

Presidente da Comissao de Avaliacao

Avaliacdo realizada em de de

Membros da Comissao

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

ANEXO 1V
DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR
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N° ESCOLA VAGAS
1. Creche Danilo de Aguiar Correa 1
2. Creche Maria Madalena do Valle Andrade 1
3. Creche Dona Penha Said 1
4. Escola Municipal José Reis 1
5. Escola Municipal Filadélfia 1
6. Escola Municipal Presidente Vargas 1
7. Escola Municipal Turma da Monica 1
8. Escola Municipal José Maia de Souza 1
9. Escola Municipal Francisca Gomes Mendes 1
10. Escola Municipal Maria do Socorro Brito Lima 1
11. Escola Municipal Sdo Francisco (Tauaruha) 1
Publicado por:

Ormizio de Souza Leitao
Codigo Identificador:96C8171C

Matéria publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 30/09/2025. Edi¢ao 3951

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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